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1. INTRODUCCION

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; modificada por Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) en su titulo V dice que corresponden al Consejo escolar,
al Claustro de profesores y a la Direccion del centro las funciones y competencias referentes a la
convivenciaescolar.

Siguiendo lanormativavigentey deacuerdo conel DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla'y Ledn, que modifica en su disposicion
finalprimerael DECRETO51/2007,de 17 demayoporelqueseregulanla participaciony los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn, y la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, el Equipo
Directivodel C.E.I.P“SantaMaria” de Arandade Dueropresentael siguiente Plan de Convivencia.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA ENNUESTRO
CENTRO

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SUENTORNO

Caracteristicas del centro

El CEIP Santa Maria esta situado en el Poligono Residencial de Aranda de Duero, en un barrio
alejado del centro de la localidad. La urbanizacion del barrio responde a una estructura moderna: calles
amplias, plazas y paseos, Centro Cultural Caja Burgos, parques infantiles... EI Centro se encuentra
proximo a las mas importantes vias de comunicacién: N-122 Valladolid-Soria, autovia Madrid-Irdan, ... asi
comoal Poligonoindustrial, al campoabierto, al parque “General Gutiérrez”y alapiscinacubierta.

Cerca del colegio existen un centro privado concertado (C. “Sto. Domingo de Guzman") y dos institutos
de Educacion Secundaria (I.E.S. “J.M. El Empecinado” e |.E.S. “Vela Zanetti”). Estos acogen a lamayoriade
losalumnosdel C.E.1.P.““Santa Maria” al finalizar laEducacion Primaria.

Otros centros educativos cercanos son la Escuela de Idiomas, ICEDE y la Escuela Municipal de Musicay
Danza. Ademas existen algunos movimientos asociacionistas que programan actividades de tipo cultural
como la Asociacion de vecinos y otras.

El centro acoge las etapas de Infantil y Primaria. Cuenta con 6 unidades de Educacion Infantil y 13 de
Educacién Primaria. Es un colegio con preocupacion por mejorar su calidad educativa que ha procurado la
continua innovacion con programas como el de “Integracion” (1.989), “Atenea” (1.986), “Tecnologia”
(1.991), laexperienciade Departamento de Orientacion (de 1.989a1.995) y el Plan TIC (desde 2016).

En él se lleva a cabo el programas “Madrugadores”, por lo que el colegio permanece abierto desde las
7:30 hasta las 18 horas. El colegio cuenta con tres edificios: Educacion Infantil, Educacion Primaria 1
(aulasde 1°y 2°, junto con comedor, biblioteca y aulasdeapoyo), y Educacion Primaria (aulasde 3°,4°,
50y 6°,ademas de Direccion, Orientaciony Sala de profesores). Se van incorporando elementos que facilitan el
acceso (rampas de entrada) aunque aln existen barreras arquitectonicas que dificultarian seriamente la
escolarizacion de alumnos con deficiencias motdricas.

El horario lectivo del centro es continuo de 9h. a 14 h. por la mafiana, complementandose con
actividades extraescolares de tarde (talleres formativos de 16 a 17 h impartidos por maestros y de 16 a 18 h
organizados por el AMPA). Cuenta con servicio de comedor escolar.

Caracteristicas del profesorado

El profesorado del centro esta compuesto por 30 maestros incluyendo, ademas de los respectivos
tutores, una profesora de apoyo a Educacion Infantil, dos especialistas en Educacion Fisica, especialistas de
Inglés, un especialista de Educacion Musical, una especialista en Pedagogia Terapéuticay otra de Audiciony
Lenguaje. El claustro sigue renovandose cada afio.

A pesar de seguir recibiendo nuevos alumnos inmigrantes y otros necesitados de compensacion
educativa, no se cuenta con profesorado de apoyo del Programa de Educacién Compensatoria, aunque
seria necesario.

Se trabaja en pos de la mejora continua. Para ello se siguen las directrices marcadas por la C.C.P. que se
reine mensualmente. Los equipos de ciclo se retnen todos los martes en el horario complementario
(de 14 a 15 horas),y lasdiferentescomisionesde trabajolohacenlos lunes (del4a 15h.).
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Caracteristicas del alumnado

Los alumnos que acuden al centro proceden en su inmensa mayoria de familias de un nivel socio-
econdmico medio. La ratio alumno/profesor aproximadamente es de 22 alumnos. Excepcionalmente algunas
aulas por necesidades sobrevenidas cuentan con mas alumnos.

Existen varios nifios diagnosticados como alumnos con necesidades educativas especiales. Estos nifios se
hallan integrados en sus respectivos cursos de referencia y son objeto de una especial atencion, tanto por sus
tutoras como por las profesoras de Pedagogia Terapéutica, de Audicion y Lenguaje y laorientadora, tratando detrabajar
deformacoordinadaybuscandotambién lacolaboracionde lasrespectivas familias.

En los Gltimos afios se ha notado un incremento de matriculaciones de nifios y nifias gitanos,
procedentes del barrio “Orfedn arandino”. También se percibe un incremento de matriculaciones de
alumnos inmigrantes (colombianos, rumanos, bulgaros...).

Ademas, existen varios nifios con problemas de aprendizaje, desmotivacion... que reciben el apoyo de
sus tutores y de otros profesores del centro, de acuerdo con la distribucion horaria programada para este
curso.

Caracteristicas de lasfamilias

La poblacién activa se encuentra empleada en su mayor parte en las fabricas del cercano poligono
industrial.

Son, por lo general, familias jovenes y de mediana edad, con ciertas preocupaciones culturalesy con
manifiesto afan de mejora de su calidad de vida. Suelen acudir al centro para interesarse por la marcha
de sus hijos, teniendo situaciones conflictivas o probleméticas de forma ocasional. La comunicacién con el
centro (Equipo directivo, tutor,...) es fluida, estando establecidos los cauces oportunos paraello.

DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

Lasituacionactual de laconvivenciaenel centro puede considerarse mejorable.

- El alumnado de Educacion Infantil no precisa mas intervenciones que algunas anecdéticas y de
facil solucion.

- El alumnado de Educacién Primaria presenta algunas situaciones que requieren actuaciones
especiales: pueden ir desde el insulto, alguna agresion leve e irreflexiva, agresiones mas serias entre
compafieros, determinados abusos sobre otros mas pequefios... hasta las que causan algunos alumnos
diagnosticados por sus problemas de conducta, llegando a agredir al profesorado.

La respuesta del centro a estas situaciones es inmediata y los alumnos lo saben. Las normas de
convivencia constituyen para nosotros un estilo de trabajo. Prevenir las situaciones conflictivas y
cortarlas a tiempo cuando se producen nos da buenos resultados que se reflejan en nuestro quehacer
cotidiano. La adecuada respuesta por parte del alumnado, la intervencion rapida y proporcionada del
profesorado, la intervencion firme del Equipo Directivo cuando el hecho adquiere alguna gravedad y la
colaboracion, casisiempre positiva, de las familias, hacen que los conflictos sean anecdoticos.



Junta de
%1 Castilla y Le6n PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP SANTA MARIA Avda. General Gutiérrez,5 — 09400 Aranda de Duero (Burgos) TIf. y Fax: 947502021 09007817@educa.jcyl.es

De las sanciones previstas en nuestras normas de convivencia, la mas utilizada es laamonestacion verbal
que hace el profesor por faltas leves contrarias ala convivencia.

Nuestro R.R.I., especialmente el apartado dedicado a “Regulacion de la Convivencia”, y el Plan de
Accion Tutorial nos indican las pautas a seguir ante posibles alteraciones de la buena convivencia. Afio tras
afio, vamos actualizando y concretando las actuaciones y actividades programadas. La creciente
aparicion de problemas de convivencia nos ha hecho buscar distintas medidas para solucionarlos.

La finalidad de este Plan, y debe serlo de todo el profesorado y deméas miembros de la comunidad
escolar, es profundizar en la Educacion en Valores en cuantas actividades se desarrollen en o desde el Centro,
estableciendo y manteniendo las condiciones necesarias para la mejora de la convivencia y del clima general
del colegio, impulsando las actividades y actuaciones que favorezcan la interrelacion personal de todos los
que participan en la vida del Centro, y haciendo posible la transmision de ideas y propuestas, el debate, el
diadlogo y el consenso a través de adecuados y eficaces canales de comunicacion.
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3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER
EL DESARROLLO DEL PLAN

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo principal promover y desarrollar las actuaciones relativas
al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar. Para ello se aplicara el Reglamento de
Régimen Interiorelaboradoy revisadodeacuerdoa la normative vigente.

Nuestros objetivos son:

1) Prevenirsituacionesdeviolenciaoagresividadentrelosmiembrosde laComunidad Educativa.
2) Impulsarrelacionesfluidasy respetuosasentre losdistintossectoresdelaComunidad Educativa.

3) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

4) Conocer estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

5) Incidiren laeducacion en valores para la Paz y en la educacion civicay moral en todas las actividades
complementarias y extraescolares.

6) Acondicionaryembellecerlasinstalacionesdel centroysuentornoparaqueseanmasacogedoras.
7) Aplicaradecuadamente lasnormasde convivenciaestablecidasy quefiguranennuestroRRI.

8) Hacer del colegio un espacio seguro para todos, con “tolerancia 0” frente al acoso y el
ciberacoso difundiendo buenas précticas en el uso de redes sociales.
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4, DERECHOSY DEBERESDE LOSINTEGRANTESDE LACOMUNIDAD
EDUCATIVAEN RELACION CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Ejerciciodelaautoridaddel profesorado. LEY 3/2014,de 16 deabril,deautoridad del profesorado.

o El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tiene atribuidas, tendré lacondicion de autoridad publicay gozara de laproteccion reconocidaatal condicion
por el ordenamiento juridico.

o En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad “iuris tantum” 0 salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuenteconlosrequisitosestablecidosreglamentariamente, sinperjuiciodelas pruebasque, endefensadelos
respectivosderechosointereses puedan sersefialadasoaportadas.

o Ladireccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacidn, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva
dedelitoofalta,sinperjuiciodequeseadoptenlasmedidascautelaresoportunas.

Los profesores tienen derecho a:

e Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.

e Participar activamente en la gestion del Centro, a través de sus representantes.
e Formar parte del Claustro.

Al comienzo de cada curso, la Direccion informara a los nuevos profesores sobre el funcionamiento del
Centroy lesindicara que ladocumentacién basica. (PEC, PCC, RRI) esta a su disposicion.

e Solicitar reunion de claustro siempre que la peticion searealizada por 1/3 de los profesores.

e Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

« Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.
e Tener garantizada la libertad de catedra.

e Exponer a los Organos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren
convenientes.

e Utilizar lasinstalaciones y material del Centro, respetando horariosy normas establecidas.

e Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual.

e La renovacion y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea posible la
organizacion de las actividades programadas para tal fin.
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e Estar protegidoy cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios.

o Ejercer el derecho a la huelga.

¢ Ser informado de las comunicaciones oficiales.

Los profesores tienen el deber de:
o Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar.

» Cuando por cualquier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, deberd comunicarse al
Equipo Directivo con antelacion, sin esperar a ser requeridos por éste.

e Tener reuniones en las clases para que los alumnos expongan sus problemas.

e Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones
programadas en el Plan General Anual.

e Coordinarse dentro del equipo docente (tutor y profesores especialistas, EOEP...) cuando sea
necesario, al objeto de intercambiar informacién sobre el grupo de alumnos.

o Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.
e Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificacién de ellas.

e Evaluar a los alumnos, respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores y cumpliendo las
fechas establecidas.

e Asistir a los Claustros, reuniones de nivel, internivel, comisiones, etc. a los que esté adscrito,
siempre y cuando se haga dentro del horario laboral.

 Respetary cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

e Programar su materia, preparar sus clases, coordinar con los demas compafieros de nivel e
internivel, siguiendo las directrices del Plan General Anual y programas oficiales.

e Impartir una ensefianza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que contemple al nifio
como el centro del sistema educativo.

 Respetar la libertad de expresion del alumno, recogiendo sus opiniones, propuestas o reclamaciones para
trasladarlas a quien corresponda.

Tutoria

e La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente y seran
competencia de todo el profesorado, canalizaday coordinada a traves del tutor.

o Laaccion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a través de su
integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado de su proceso de
aprendizajeylatomadedecisionesrelacionadasconsuevolucionacadémica.

 Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del
jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero
de horas lectivas semanales a dicho grupo.
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« El tutor permaneceré con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo
caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor por ciclos.

« El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello
estableceraa lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de
padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

1. Son funciones de los tutores:

o Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador del
centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

o Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
e Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.
e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y el
rendimiento academico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.
e Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.

2. Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean precisas,
con lafinalidad de que laaccidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.
Maestros sin tutoria:

Con caracter general, tendran las mismas competencias y responsabilidades que los tutores cuando estén
con cada grupo. Ello supone:

e Asistir a las reuniones de nivel (cuando sean requeridos) y de internivel (siempre).

e Participar en la elaboracion de las Programaciones Didéacticas y PGA.

10
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e Coordinarse con los tutores en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje general
acordado.

e Realizar entrevistas con las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

o Acompaiiar al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y recreos.

e Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas la
continuidad y coordinacion de las diferentes actividades y responsabilidades.

e Participar en las reuniones generales del nivel que se mantienen con las familias.

e Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades programadas por el
centro.

Maestros en practicas.

Se potenciard la acogida de alumnos/as en practicas previa solicitud de los interesados (segiin normativa
vigente).

Consideraciones a tener en cuenta:
e El alumnado en practicas cumplira el horario escolar del centro.
e Podra impartir clases con la supervision del profesor que lo acoge.

« El alumnado en practicas no seré sustituto del profesorado, por lo que en cualquier ausencia de
éste, los grupos deberan ser atendidos por el personal del centro.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho a:

1. Derechoaunaformacion integral.

e La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

« Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

e La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

o El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e La formacion ética 'y moral.

e La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

11
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2. Derecho a ser respetado.
e La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
o El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o0 morales.

e La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

« Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Derechoaser evaluado objetivamente.

¢ Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

e Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado, en
nuestro caso, al ser alumnos menores de edad, por suspadres o tutores legales.

4. Derechoaparticipar en lavida del centro.

e La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

e La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

¢ Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

5. Derecho a proteccionsocial.

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.
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El alumnado tiene el deber de:
1. Deber deestudiar.

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
e Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

o Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.  Deber de contribuir amejorar la convivenciaen el centro.

e Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

5. Deber deciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

DERECHOSYDEBERESDELASFAMILIAS

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales.

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones
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que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Las familias tienen derecho a:

« Que sus hijos reciban una educacion integral tal como esta definida, en este Proyecto Educativo y, en
concreto, a una ensefianza de acuerdo con los programas vigentes.

e Conocer el funcionamiento del Centro y el modo como se aplica el Proyecto Educativo.

 Recibir informacion periddica sobre el progreso de sus hijos en los aspectos académicos y en el
proceso de maduracion afectiva y social:

- A través de www.educa.jcyl.es. los padres podran solicitar informacion sobre becas,
proceso de admision de alumnos, etc.

- El Centro favoreceré el contacto entre profesorado y padres ofreciendo una informacion
claray puntualalo largo del cursoatravés de las diferentes reuniones establecidas.

- Los padres podran solicitar una entrevista con el tutor siempre que lo deseen. En todo caso
deberan solicitarla con antelacion, sefialando el motivo, con el fin de que el tutor pueda
prepararla convenientemente.

- Los padres podran entrevistarse con cualquier profesor que imparta clase a su hijo,
siempre gue se avise al tutor con antelacion.

- El tutor puede convocar reuniones con todos los padres comunicando a Direccion los
motivos e indicando el orden del dia.

- Cuando un alumno falte frecuentemente o durante mas de dos dias sin justificar la falta,
el tutor deberd ponerse en contacto con la familia para preguntar los motivos y las
repercusiones que se desprenden de la ausencia injustificada de la falta , si es que fuera
el caso.

- Al final de cada evaluacion se hara llegar a los padres el boletin de calificaciones a través de la
aplicacion TokApp y en la tercera evaluacion deberan venir a recoger el boletin en el dia que
se les cite. Si no pudieran hacerlo, tienen la opcion de autorizar por escrito a un mayor de
edad o dejar en el centro un sobre franqueado con la direccion a la que desean que les llegue
dicha informacion.

e Mantener relacion con los Tutores y Profesores, en orden a promover conjuntamente la
formacion integral de los alumnos de acuerdo con cuanto establece este Reglamento.

e Formar parte de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y participar en las reuniones y
actividades que ésta organice.
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e Participar en la gestion del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

o Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos,
previa autorizacion del Equipo Directivo.

e Presentar propuestas o recursos al Organo de Gobierno Unipersonal o Colegiado, que
corresponda en cada caso.

e Promover la formacién en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las
nuevas tecnologias.

Deberes de los padres o tutores legales.

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

o Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros dispositivos
electrdnicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.

Las familias tienen el deber de:

e Procurar que sus hijos tengan una disposicién favorable hacia el Centro.

e VVelar porque sus hijos/as acudan al centro con puntualidad, higiene y descanso suficiente.
e Procurarles el material necesario.

e Interesarse por su rendimiento y comportamiento.

e Tener contacto con los profesores y asistir a las reuniones programadas.

« Respetar las horas de visita establecidas en el centro.

e Justificar las ausencias de sus hijos. No mandar al centro a sus hijos/as cuando padezcan
enfermedad contagiosa o estén en periodo de contagio.

« Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionasen sus hijos/hijas en el centro.
e Acudiral centrocuandoseanconvocadosporel ConsejoEscolar, Equipo DirectivooProfesores.

e Cumplimentarlasencuestas, solicitudesocualquiertipodedocumentoquelessoliciteel Centro.

PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS:

El padre o lamadre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda o custodia legal de sus hijos
y deseen recibir informacion sobre el proceso de evaluacion de los mismos, deberan solicitarla del centro,
dirigiendose por escrito al Director, escrito que acompafiaran de copia fehaciente de la sentencia judicial
de separacion, divorcio o nulidad.
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Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad contuviera una declaracion expresa
sobre el particular, el centro se atendra estrictamente a lo que en ella se disponga.

Si el fallode lasentencia no contuvieradeclaracion sobre el particular, el centro remitirainformacion
sobre el rendimiento escolar de su hijo al progenitor que no tiene encomendada la custodia del alumno
siemprequenohayasido privado de lapatriapotestad. El centronoentregaralasnotasal conyuge privado o
excluido de patria potestad, salvo por orden judicial.

Enel supuesto de que el centro recibiera unasolicitud para facilitar informacion directa al progenitor
que no tenga la custodia o guarda legal, en los términos y circunstancias que se especifican en los puntos
anteriores, comunicara al padre o madre que la tenga, la pretension del solicitante y le concedera un
plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicara que puede tener
conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar si es la Gltima
dictaday, porello, lavalida. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando
éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que para estos casos se establece
en las presentes instrucciones, el centro procedera a hacer llegar simultaneamente al progenitor solicitante
copiade cuantas informaciones documentales entregue a la persona que tiene la custodia del alumno.

Asi mismo, el profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la informacion verbal que estimen
oportuna. La situacion asi definida se prolongara automaticamente salvo que alguno de los
progenitores aportaranuevos elementos en relacion con modificaciones en cuanto a la potestad, guarda o
custodia. Si el documento informativo prevé la devolucion con un "recibido™ del progenitor al que va
destinado, éste vendra obligado a cumplimentarlo y garantizar su devolucion al centro. En caso de reiterado
incumplimiento de esta formalidad el centro no estard obligado a continuar la remisién de dichos
documentos informativos. El padre que tiene la tutela tendré que comunicar por escrito la prohibicién de
queel otro conyuge recojaal nifio, adjuntando laresolucién judicial necesaria.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente tiene derecho a:

e Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como en sus ideas
morales, religiosas, politicas, etc., y ala expresion libre de todo ello.

e Participar en el centro dentro de una estructura profesional, técnica y democratica, y a unas
relaciones correctas con los comparieros, alumnos, padres y profesores.

e Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los 6rganos pertinentes:
Direccion, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

« Serinformado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

o Utilizareledificio, material einstalaciones, cuandoseanecesario parael desarrollode sutrabajo.
¢ Que se respete su horario laboral.

« Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

El personal no docente tiene el deber de:
« Hacer el mantenimiento del centro, cocina, calefaccion y zonas ajardinadas.

¢ Realizar dentro de las dependencias del centro, los traslados del material, mobiliario y otros
16
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enseres.

e Informar al Equipo Directivo de cualquier irregularidad que observe en el Centro (edificio,
instalaciones, material, etc.).

5. COMPETENCIAS EN CUANTO A CONVIVENCIA ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

e Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

 Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia degénero.

COMISION DE CONVIVENCIA

1. Enel seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de las normas de convivencia, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. Estara integrada por:
e Director
o Jefe de estudios
o 1 profesor (elegidos entre los del consejo escolar)
« 1 padre (elegidos entre los del consejo escolar)
= EICoordinadordeconvivencia (puede asistirasusreuniones con voz pero sin voto).

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Lasfunciones principales de laComisién de Convivenciason las de resolvery mediar en los conflictos
planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro. Todo ello a los efectos de garantizar una
aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento.

Los drganos de gobierno del Centro, asi como la Comisién de convivencia, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comisién de hechos
contrarios a las normas de convivencia del Centro. Con este fin se potenciara la comunicacion constante y
directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

17



Junta de
%1 Castilla y Le6n PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP SANTA MARIA Avda. General Gutiérrez,5 — 09400 Aranda de Duero (Burgos) TIf. y Fax: 947502021 09007817@educa.jcyl.es

La Comision de Convivencia debe ser la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar
todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan llevar a
cabo, dandoles coherenciay sentido global.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre y en todas las ocasiones que su
presidente estime conveniente para poder ejercer de forma eficaz sus funciones. El horario de las
convocatorias estard supeditado a la urgencia de los temas o casos a tratar.

Las decisiones gque se adopten en la Comision seran comunicadas al Consejo Escolar en la primera
reunion ordinaria que celebre. En todo caso se informara, cuando se acuerde conveniente por el alcance de la
decision, de forma inmediata por escrito a los tutores, y a través de los tablones de anuncios para el
conocimiento general.

La Comision de Convivencia debe garantizar que las normas se apliquen de forma coherente, con una
finalidad fundamentalmente educativa.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

1. Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en laelaboracion del Plan de convivenciaque anualmente se
apruebe por el Director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias Y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la
normativavigente.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

e Son competencias del Director:

- Favorecerlaconvivenciadel centro, garantizar lamediacionenlaresolucionde losconflictos
e imponer las medidas disciplinarias que corresponden al alumnado, sin perjuicio de las
atribuidas al Consejo escolar, y aprobar el Plan de convivencia y las normas que sobre esta
materiase contemplenen el R.R.1.

- Imponer las medidas de correccion establecidas, que podra delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisidn de convivencia, en su caso.

- Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido.

- Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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« Corresponde al Jefe de estudios:

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el Plan de convivencia y en el R.R.1., relacionadas con la
convivencia escolar.

- Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

EL COORDINADOR DECONVIVENCIA

« El Director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborara con el Jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion
de los objetivos del Plan de convivencia.

o El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de convivencia, de acuerdo
con la normativa vigente.

LOS TUTORES DOCENTES

 Corresponde a los tutores, en el &mbito del Plan de Accion Tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

e Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria.

e El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

LOS PROFESORES

e Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
Extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el RRI y en el Plan de
Convivencia.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

o El respeto a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como a la libertad de pensamiento y a las convicciones morales y religiosas de los
mismos.

e La no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
cultura, etnia, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. Constituye un deber para todos la
colaboracion activa en la integracion del alumnado nuevo en el centro.

e La solidaridad mutua y el rechazo de cualquier tipo de violencia. Se pondra especial cuidado en
la proteccion de los alumnos de menor edad para evitar que reciban dafios fisicos.

o El respeto al profesor, de manera que cuando un alumno o un grupo de ellos quiera presentar
una queja, lo haga con educacion y en actitud dialogante hacia el profesor implicado. En caso de que
el alumno, o grupo de alumnos mantenga su disconformidad con la actuacion del profesor, lo pondra
en conocimiento del profesor tutor que actuara como mediador. Si aun asi, continta la discrepancia,
sera informado el Jefe de Estudios.

e La participacién en la vida y funcionamiento del centro y la colaboracién activa para crear un
ambiente agradable en las aulas y en las demas dependencias del centro, evitando actitudes que
puedan afectar al normal desarrollo de la vida académica y asistiendo regular y puntualmente a las
clases.

e La correcta utilizacion de los bienes muebles y las instalaciones del centro y el respeto por las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. ElI alumnado colaborara en el
mantenimiento ordenado de las aulas y demas dependencias del centro.

¢ La prohibicion de traer al centro cualquier dispositivo moévil (teléfono, smartwach...)

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD.

Alumnado:

e Cuando un alumno/a falte a clase, debera traer justificante de su ausencia. Si tuviera que salir
del centro en horas de clase, el padre/madre/tutor debera esperarle en el hall hasta que el alumno baje
de su aula.

e Cuando el alumno/a no vaya a venir al colegio por cualquier circunstancia, la familia debera
comunicarlo al centro.

« Si no lo pueden traer a la hora ordinaria, por causa justificada, deben esperar a la siguiente hora
en punto para incorporarlo/a a la clase. Si no hay causa justificada, deben esperar a las 12,00 para
poder entrar en clase.

e Cuando un alumno llegue con retraso (+ 10 minutos de la hora en punto) debera esperar en el
vestibulo del edificio principal hasta la siguiente hora.
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e Cuando se constate que unalumno/aacumula varias faltas de asistencia (sin justificar):

- En primer lugar, el tutor/a intentard ponerse en contacto telefonico con la familia para
saber el motivo de laausencia.

- Si ello no fuera posible o la respuesta no fuera satisfactoria, el tutor/a lo pondra en
conocimiento de Jefatura de Estudios. Desde aqui se intentard nuevamente establecer contacto
con lafamilia.

- Sino se consiguiera, Jefatura de Estudios trasladara el caso a la Trabajadora Social del
E.O.E.P. con el fin de que esta intervenga (con visita domiciliaria, si fuera necesario) e
intente subsanar la situacion. Esta intervencion tiene méas sentido cuando las faltas de
asistencia alcanzan el 20% del tiempo escolar (absentismo escolar, propiamente dicho).

- En los casos de absentismo escolar constatado, se inicia el protocolo establecido desde
la Direccion Provincial de Educacidn através de la Comision de Absentismo Escolar.

Profesorado (segiin RESOLUCION de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos
Humanosde laConsejeriade Educacion. BOCyL DE 14/01/2015).

e Cuando un profesor falte, lo deberd comunicar con anticipacién; si la ausencia es imprevisible,
deberd comunicarselo al Centro lo antes posible.

e Cuando un profesor sepa con antelacion que va a faltar, dejard preparadas las actividades que
tengan que realizar los alumnos en su ausencia, y el profesor que vaya a sustituir vigilarad su
realizacion (segin Calendario de sustituciones establecido).

e Cualquier ausencia que se produzca, debera ser notificada por el profesor correspondiente al
Jefe de Estudios o Director, a la mayor brevedad posible. Independientemente de la tramitacion de los
preceptivos partes médicos de baja, el profesor deberd cumplimentar y entregar a Direccion los
justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacion al centro.

ENTRADAS Y SALIDAS.
En Educacion Infantil:

o Los padres acompafiaran a sus hijos hasta la puerta del Colegio. En el caso de los alumnos de Primer
curso (3 afios) podran acompariarlos hasta el interior durante el periodo de adaptacion y hasta las
escaleras el resto del curso, tratando de que los nifios se muevan con progresivaautonomia.

o Alasalida, los padres deberan situarse de forma que no impidan a los nifios la vision de la persona
que viene arecogerlos.

o Lastutoras estaran pendientes de que cada uno de sus alumnos sea recogido por la persona indicada (si
viene a buscar al alumno alguien diferente al padre o madre del alumno, vendra con una autorizacion
firmada por los padres del alumno y deberan ensefiar el DNI).
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Como norma general:

e Los padres acompafiardn a sus hijos hasta la puerta del Colegio para que estos se dirijan a sus clases.
Solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para ello con el fin de evitar
interrupciones en el aula. Podran acceder al porche del Colegio cuando las condiciones climatologicas sean
adversas y cuando haya que leer informacion expuesta en el tablon de anuncios. Ningun adulto que no
trabaje en el centro puede entrar en las aulas durante el horario escolar.

e Cuando algun padre tenga que tratar algin asunto urgente, bien con el profesorado bien con la
Direccion, lo consultara en la secretaria del centro y se le atendera cuando sea posible.

o (Cada nivel entrara por el lugar que se especificara al principio de cada curso y a la hora en punto.
Diez minutos méastarde, las puertas de los patios seran cerradas por el conserje.

e Enlas horas de entraday salida, cada profesor acompafiara a los alumnos o bien a las aulas o bien
hasta la puerta de salida, entregando a cada alumno a un adulto responsable; si no son los tutores
legales debera de quedar por escrito en el centro las personas autorizadas para su recogida. Todos los
alumnos de unamismaclase saldranalavez.

e Losalumnosy profesores acudiran con puntualidad. No se podré llegar al Centro con retraso sin
causa justificada.

e Los adultos responsables deben de recoger a los alumnos de manera puntual. Si nofuera asi el
profesor responsable puede llamar a la Policia Local para que se haga cargo del alumno.

PASILLOS Y ESCALERAS

e Los alumnos deberan permanecer en ellos el tiempo minimo necesario para los desplazamientos
pertinentes.

e No han de producirse gritos, empujones ni carreras.

RECREOS

e Elhorario del recreo es el fijado por la normativa vigente. En nuestro centro es de 30 minutos: de
12:00 a12:30h.

o Habitualmente, en los periodos de recreo, los nifios permaneceran en el patio que les corresponda.
Las puertas de los mismos permaneceran cerradas.

o Los docentes no se ausentaran del Centro a no ser por causa justificada.

o Durante los recreos, no deberan permanecer los alumnos en el aula sin la atencion del maestro.
No se permitiran los juegos que puedan resultar molestos o peligrosos para los alumnos. La practica
deportiva en estos periodos esta debidamente organizada por dias.

e Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion del Equipo
directivo, que quedaran liberados de esta tarea salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

e A principio de cada curso se estableceran los turnos de los profesores encargados de la
vigilancia de recreos. En caso de que falte algin profesor encargado de la vigilancia, otro compafiero
se hara cargo cambiandole el turno.
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e Durante el recreo, no quedard ningun alumno en clase sin causa justificada. Para alguna actividad
especifica, podran quedarse si lo hacen acompafiados de algun profesor/a.

e Durante los recreos se prestara especial atencidn para que no trepen a las vallas, no realicen
actividades o juegos peligrosos, etc.

e Durante el recreo queda prohibido subir a las aulas.
e Losnifios no podran traer balones ni juguetes.

o EIl materal que se utiliza es de todos, nadie tiene derecho a apropiarse de ello y no dejar jugar a los
demés.

o Estaprohibido subirse a las porterias que hay en el patio.

e Encaso de necesidad, los alumnos podran utilizar los bafios que hay en el patio y los alumnos de
1°y 2° de EP los que tienen en la planta baja de su edificio.

e Seprocuraralaméximapuntualidad y orden en entradas y salidas al recreo.

e En los dias de lluvia, los alumnos permaneran en las aulas, gimnasio, hall o porche, segln se
decida en cada ciclo.

AULAS

e Ningunalumno seraenviado fueradel aulacomo medidapunitiva. Si poralgin motivo hubieraque
poner unasancién, siempre se aplicara dentro del aula.

e Debera haber limpiezay orden en cada una de las aulas.

o Cada clase debera tener el nombre del curso en la puerta, horario del curso y todo el mobiliario y
material necesario para su normal desarrollo.

e Cada grupo debera elegir y redactar unas normas de aula, asi como aplicar diariamente las
consecuencias de su cumplimiento o incumplimiento.

e Los alumnos deben hacer un buen uso de los dispositivos digitales del centro, consensuando
unas normas para ello a principio de curso.

USO DE LOSSERVICIOS

e En Educacién Primaria, se utilizaran los servicios, salvo en casos excepcionales, solamente al
entrar a las aulas y en la bajada al recreo.

e EnEducacion Infantil, los utilizaran cuando lo consideren conveniente las profesoras.
e Losservicios de profesores seran exclusivos de ellos.
e Losalumnosdeberan cerrar los grifos cuando acaben de usarlos.

o Sedeberainformar de los desperfectos, averias o cuando se note que faltaalgo necesario.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS YEXTRAESCOLARES

o Las actividades programadas tendran un caracter educativo y serviran de complemento al resto
de las actividades docentes; estas deberan reflejarse en la PGA y ser aprobadas por el Consejo
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Escolar.

e Las actividades complementarias programadas, dentro del horario lectivo, por los profesores
de cada nivel o internivel, tendran caracter obligatorio siempre que sean gratuitas y no impliquen
desplazamiento fuera del nicleo urbano de la localidad. Si alguna actividad lo requiere, se informara a
las familias.

e Los maestros acompafiantes serdn en todo momento, los responsables de los alumnos a su
cuidado. Cada grupo de alumnos se desplazard con su maestro-tutor o maestro de &rea. En los
desplazamientos de mas de un grupo de alumnos, participard un maestro/a acompafante por cada 25
alumnos o fraccion. En cualquier caso los maestros podran pedir la participacion de los padres de los
alumnos.

e Cuando los gastos de estancia, manutencion y desplazamiento de los maestros no estén
cubiertos por el presupuesto de la propia actividad, se cargaran a los gastos ordinarios del colegio en
la cuantia y forma que determine el Consejo Escolar. En todo caso estos pagos se realizaran previa
presentacion de los justificantes del gasto correspondiente.

e Toda actividad extraescolar y complementaria programada contard con un coordinador
responsable de la misma. Dicha planificacion contendra el calendario, itinerario y relacion de
participantes. Para la realizacion de estas actividades, es imprescindible la autorizacion escrita por
parte de los padres o tutor legal de cada alumno que participe. La falta de esta autorizacion, excluye
automaticamente al alumno de dicha actividad. Cada tutor debe conservar las autorizaciones en su
poder hasta la finalizacion de la actividad correspondiente.

e En las salidas didacticas del Centro, se extremara la correccion: se evitaran los insultos,
amenazas y los comportamientos faltos de educacion.

e Las excursiones se realizaran si deciden ir, al menos, la mitad de los alumnos a los que se
dirige.
e Cuando la actividad se programe para un curso o internivel, los alumnos que no participen,

tendran clase ordinaria, pero con actividades de refuerzo, seguimiento o apoyo, sin que supongan un
avance de materia.

e En las Actividades y Talleres de las tardes (de 16h. a 17h.) serd de aplicacion la misma
normativa que se aplica al resto del tiempo escolar, siendo los responsables de su cumplimiento el
maestro o monitor que las dirija. Cada tarde habra un responsable de coordinar dichas actividades
(segun programacion anual).

LIMPIEZA DEL CENTRO

¢ A fin de mantener la higiene y la limpieza en todas las dependencias del Centro, los papeles,
restos de bocadillos y demés objetos inservibles, se depositaran en las papeleras existentes en cada
sitio y para tal fin.

e Los profesores del Centro y resto de personal, velaran porgue ningun alumno ensucie el
mismo, obligandoles si es preciso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

o Durante los recreos, un alumno de cada clase de Primaria realizara la “Patrulla Verde” que
consiste en vigilar que todos los usuarios del patio utilicen las papeleras y no ensucien el suelo.
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INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las conductas que supongan una alteracion de la buena convivencia en el centro quedaran
sometidas a lo estipulado por el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (modificado en la disposicion final
primeradel Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn—BOCYL del 13 de junio de 2014).

Conel objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de convivencia del centro, se corregiran los actos
contrarios a las normas establecidas que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizaciondeactividadescomplementariasy extraescolares. Igualmente se podrancorregirtodos aquellos
actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa. En la
imposicion de las sanciones previstas, se respetara la proporcionalidad con la correspondiente falta y
deberéa contribuir a la mejora en el proceso educativo del alumno/a.

Las perturbaciones y alteraciones de la convivencia se clasificardn en dos grupos: conductas
contrarias a la convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Entendemos por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado de normas del Centro.

a) Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

b) Faltas injustificadas de puntualidad. Se considerara falta de puntualidad o retraso la incorporacion
de un alumno a su aula con posterioridad al toque del timbre que indica la iniciacion del periodo lectivo.
Cuando las faltas de puntualidad sean frecuentes, el tutor se lo comunicara a los padres del alumno y al Jefe
de Estudios. A los efectos de aplicar las medidas correctoras, un retraso injustificado equivale a una falta
injustificada de asistencia.

c¢) Asistencia a las actividades académicas programadas sin realizar las actividades encomendadas por
los profesores, no aportando los materiales necesarios o0 no siguiendo sus orientaciones y directrices.

d) La falta de higiene y limpieza personal.

e) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

f) Conductas que contravienen las normas de estancia en el Centro.

2. Destrozo de materiales del Centro.

Causar por uso indebido dafio en los locales, material, equipamiento o documentos del Centro o en los
objetos que pertenezcan a otros miembros de la comunidad educativa.

Cada grupo es responsable de su aula. En los casos de suciedad, desorden o deterioro de materiales, si no
aparecen los responsables individuales, todo el grupo se hara cargo de limpiar, ordenar o reponer los
materiales.
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3. Desafioalaautoridad del profesor.

4. Acoso y/o intimidacion entre alumnos.

5. Agresiones verbales entre alumnos.

6. Agresiones fisicas entre alumnos.

7. Agresion (fisicay/o verbal) a profesores u otro personal del Centro.

a) Losactosdeindisciplina, injurias u ofensas contra los miembros de lacomunidad:
- La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente cuando le esté
amonestando por una conducta perturbadora de la convivencia.

- Las faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa: las malas contestaciones a
profesores o personal no docente.

- Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o de hecho, a uno de los miembros de la comunidad
educativa que atenten al honor profesional y a la dignidad personal.

- Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.

- La provocacion, induccion, e incitacion pablica a la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia del Centro.

- Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrary calumniar.

b) Laagresion fisica contralos miembros de la comunidad educativa.

Seconsideraranagresionfisicalasaccionesrealizadasconintenciondecausardafio fisicoacualquiera de las
personas de la comunidad o a sus pertenencias aunque ello no produzca lesiones o deterioros fisicos de
consideracién. Asi mismo, toda conducta que conlleve coaccidn, acoso o abuso que coarte la libertad
personal.

c¢) Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de las
personas de la comunidad educativa.

8. Robo de materiales del Centro o de objetos personales de otros.
Cada grupo es responsable de su aula. Si no aparecen los responsables individuales, todo el grupo se hara
cargo de reponer los materiales.

9. Otros.

a) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del Centro o la incitacion a las mismas.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos. Conductas de falsificacion o sustraccion de documentos académicos, informes del
Centro y de los profesores: informes de evaluaciones, notificaciones a la familia, notas u observaciones de
examenes, ejercicios, cuadernos de notas utilizados por los profesores...

¢) Losactos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del Centro.

d) Incumplimiento de las sanciones impuestas.
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e) No traer al Centro en horario lectivo la Agenda debidamente firmada, manipular su contenido o no
declararen Jefatura de Estudios su extravio cuando se produzca.

El tipo de correccion de estas conductas podréa ser:

1) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro
con el objetivo principal del cese de la conducta.

Con caracterinmediato a laconducta de un alumno que perturbe laconvivenciaen el centro, cualquier
profesor llevara acabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Amonestacién publica oprivada.

- Exigenciade peticion pablica o privada de disculpas.

- Expulsion del lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. S6lo se podra expulsar a un alumno de clase cuando quede bajo el control de otro profesor.
Posteriormente, se dara cuenta del incidente al jefe de estudios.

- Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas Ilevadas a cabo al tutor del alumno, que seré
quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara si se da traslado al jefe de estudios, asi
como la oportunidad de informar a la familia del alumno. El procedimiento de comunicacion seré por
teléfono, por escrito o en entrevista personal.

2) Medidas posteriores. Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de laconducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

- Amonestacion escrita.

- Maodificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un méximo de 5 dias lectivos.

- Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un méaximo de 15 dias
lectivos.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méaximo de 15 dias.

- Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando
a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

= Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la primera, sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcion.

= La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director del centro, teniendo
en cuenta laposibilidad de delegacion en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision
de convivencia.
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= Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO QUE
SERAN CALIFICADAS COMO FALTAS.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, acualquier miembrode la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y materialacadémico.

¢) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetosy las pertenencias de los demés miembros de lacomunidad educativa.

d) Lasactuacionesy lasincitaciones aactuaciones perjudiciales paralasaludy laintegridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Lareiteraciénenlacomisiondeconductascontrariasalasnormasdeconvivenciaenelcentro.

f)  Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual o un origenracial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas. Este
tipode conductasseconsiderarancomoMUY GRAVES.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de FALTAS son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b)  Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del cursoescolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los

procedimientosde seguimientoycontrol oportunos, conelfindegarantizardichoderecho.
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e) Cambio de centro.

f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

MEDIDAS CORRECTORAS
Para la puesta en practica de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnosimplicadosy los
padres otutores legales, ensu caso, aceptan dichas medidas asi comosu disposiciénacumplir losacuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna circunstancia agravante.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

La MEDIACION es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la
busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Ademas de lasdisposiciones comunes antes sefialadas, para el desarrollo de lamediacion serapreciso tener
en cuenta lo siguiente:

a) Lamediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lodeseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢)  Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
29



Junta de
%1 Castilla y Le6n PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP SANTA MARIA Avda. General Gutiérrez,5 — 09400 Aranda de Duero (Burgos) TIf. y Fax: 947502021 09007817@educa.jcyl.es

deberéa contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) Lamediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personasy proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

- Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

- Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por
escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

-En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares.

- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

Los PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO son medidas dirigidas a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevadas a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de
sus comparieros.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres
0 tutores legales.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carécter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran laopcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
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4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se interrumpira
provisionalmente la tramitacion del expediente sancionador. Si no se aceptara se aplicaran las
medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de poner los hechos en conocimiento
de las instituciones pablicas competentes.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
- Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

- Lasconsecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

 Se constituird una comision de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dicha comision estara formada por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor
del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

e Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

e En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
paralaconvivenciaenel centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazosy la posibilidad de adopcion de las medidas cautelares precisas.

o Losacuerdos reeducativosse llevaranacabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el
acuerdo.

INCOACION DE EXPEDIENTE. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento:

1. Elprocedimientoseiniciaradeoficiomedianteacuerdodeldirectordel centro,ainiciativapropiaoa
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

2. Laincoacionde los procedimientos sancionadores se formalizaracon el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Ildentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢)  Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion
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establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) Ensucaso, laposibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en
este reglamento.

3. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificaraal alumnoy asus padres o tutores legales. Asimismo, se comunicara, en su
caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

4. Por propia iniciativa o0 a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el
normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

5. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 30 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

6. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus padres o tutores legales.
El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

7. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los
siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma claray concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Sanciones aplicables.

8. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la préactica de

las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

9. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendré los siguientes extremos:

- Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
- Calificaciondelaconducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
- Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

- Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
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responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o
atenuen.

- Especificacion de lacompetencia del director para resolver.

10. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno y a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

11.Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final:

- Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposiciéon que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

- La resolucion se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

- Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar
del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas, en el plazo méximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

- Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

- La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o
haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

- Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

CRITERIOS GENERALES A TENER EN CUENTA

Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras:

e La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivenciaen el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

o Losalumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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e En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

e Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

o En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
la conducta perturbadora.

e La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

o Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre el incumplimiento del deber de estudiar
y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberdn ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se
estimen necesarias por parte del profesorado.

Ambito de las conductas a corregir:

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
Programa Madrugadores.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algn miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas
y de que pudieran ser sancionadas por otros drganos o administraciones, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones:
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) EIl reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta deintencionalidad.
c¢) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegaraunacuerdo, o no puedallevarse a cabo unavez alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.
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e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. Alosmismosefectos, se consideran circunstancias que agravan laresponsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c¢) Laincitacion o estimulo a laactuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembros de lacomunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otrosmedios.

3. Enelcasodequeconcurrancircunstanciasatenuantesyagravantesambaspodrancompensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o inasistencia a clase, de manera
injustificada, se iniciard el protocolo que la Direccion Provincial tiene instituido:

a) Como Centro Escolar seremos los primeros en intervenir: el tutor debe recoger mensualmente
las faltas y realizar los primeros contactos con las familias de alumnos con faltas de asistencia para
averiguar las posibles causas e intentar corregir dicha situacion.

b) Si de esas primeras intervenciones y de otras realizadas por el Centro (Jefatura de Estudios y
EOQEP) la situacion no mejorara, se debera derivar el caso por escrito a la Comision de Prevencion y
Control del Absentismo escolar de Aranda de Duero. Del 1 al 8 del mes siguiente, el Jefe de Estudios
remitira a la secretaria de dicha comision la documentacion pertinente.

Responsabilidad por dafios:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.
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Coordinacion interinstitucional:

1. El centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones pablicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado,
previacomunicacion a los padres o tutores legales, alasinstituciones publicas del @ambito sanitario, social
0 de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

3. Enaquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno.
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7. ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO

EstePlande Convivenciaservirade marcodeactuacionpermanente, adecuandosealasnecesidades de cada
curso escolar e incorporando las actualizaciones correspondientes en las sucesivas Programaciones
Generales Anuales del centro.

Con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, hemos
Ilegado a los siguientes acuerdos en cuanto a actividades:

PROPUESTAS DE INTERVENCION EN EL AULA, PATIOS Y EN EL CENTRO EN SU
CONJUNTO.

Aula:

o Redaccion y aplicacion diaria de las normas establecidas, asi como de las consecuencias de su
cumplimiento/incumplimiento.

 Presentacion de dichas normas en carteles y/o corcheras de cada aula.

o Puesta en préactica de las actividades del Plan de Accion Tutorial (PAT) programadas por cada
nivel/internivel, con principal atencion al bloque “Aprender a convivir”.

o Especial cuidado de los agrupamientos dentro del aula.

Pasillos y patios:

o Existencia de normas de conducta en estos espacios. Respeto a las mismas.

e Ambientacion del colegio con lemas alusivos (recogiendo las normas por escrito).
o Entradas ordenadas a las aulas, sin necesidad de “filas”, indicadas por la musica.
« Distribucion adecuada de patios durante los recreos.

o Asignacion de materiales de juego y deporte para los recreos.
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Organizacion de Centro:

o Seguimiento méas cercano y periddico por parte del equipo docente correspondiente y del equipo
directivo de las situaciones mas problematicas.

e Criterios para la asignacion del alumnado a los grupos A o B: Al inicio de los cursos 1°y 3°,
se procedera a la reubicacién del alumnado: aproximadamente la mitad de cada grupo pasaré al otro,
segun criterios de:

- No crear grupos estancos desde los 3 afios, ni fomentar la competitividad entre los
grupos Ay B, sinofacilitar el intercambioy el mutuo conocimientoy laconvivencia.

- Equilibrar la diversidad de capacidades, intereses, conductas, asi como tambiéen la
diversidad cultural.

- Similar nimero de alumnos y alumnas.

- El criterio de asignacion de aulas para los alumnos de parto multiple dependera del
consenso entre familia y escuela y el criterio pedagégico.

e Mantener y potenciar un talante de apertura y colaboracion del Centro hacia las familias:
elaboracion del “Plan de convivencia anual” con las aportaciones de cada nivel/internivel.

e Mantener ¢ impulsar la “Jornada de Convivencia” entre familias, alumnado y profesorado a
final de curso.

o Coordinacién con la AMPA para la programacion y realizacién de todo tipo de actividades
extraescolares y complementarias.

o Desarrollo de la relacion familia-escuela: mayor atencion a las entrevistas y a las reuniones
con familias, creacion de nuevos cauces de participacion de las familias en el centro, mayor apertura
del colegio al entorno,...

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA COLABORACION DE LAS FAMILIAS
EN EL CENTRO

De acuerdo con el art. 15 del Decreto 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014, "a los padres,
madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada™.

Intentamos favorecer el ejercicio de los deberes y derechos de las familias recogidos en nuestro
RRI, a través de su participacion en diferentes actividades. Asi:

Jornada de puertas abiertas para presentarel centro a las familias de nueva matriculacion

o Se realizara la semana anterior al comienzo del periodo de inscripcion.
o Se dedicara el tiempo necesario y conveniente a la mayoria de los interesados.

o Los padres estaran acompafiados por la directora, jefa de estudios y una maestra de Educacion
Infantil.
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e Se les dard una breve charla sobre los objetivos, metodologia (enfoque constructivista) y
diferentes actividades: talleres, fiestas, proyectos, cuentos colectivos, salidas, etc. que se realizan a lo
largo del curso.

Informacidn escrita

Entregada en el momento de solicitar la inscripcion.

Atencién personalizada en la matriculacién

Segun viene siendo costumbre, atendiendo a las familias lo mejor posible y dando toda la
informacion reclamada.

Reunidén de familias de 1-3 afios

o Se realizard antes de que los nifios inicien las clases, en el mes de Septiembre.

o Estaran presentes: el equipo docente de Educacion Infantil, Orientadora, P.P.T., P.A.L.,
especialistas de Inglés y de MUsica, y algun representante del Equipo Directivo.

o Se trataran los siguientes temas:

- Presentacion del Equipo, de los profesores de apoyo.... y explicacion de las diferentes
funciones.

- Importancia de la relacién familia-escuela

- Explicacion del “periodo de adaptacion”: finalidad, objetivos, temporalizacion...
- Orientaciones sobre la ropa que deben traer los nifios (informacion escrita).

- Sobre los cambios cuando se mojan, se hacen pis...

- Financiacion del material escolar de uso comun.

- Normas de funcionamiento del nivel/internivel: entradas y salidas al médico u otros, horario
de cierre de la puerta (10’ después de la hora de entrada), salida 5° antes de los nifios-as de 3
afos...

- Existencia del servicio de Comedor Escolar y del Programa Madrugadores, coordinados
por la Direccion del Centro. Normas de funcionamiento.

- Animar a las familias para su participacién en la AMPA

- Entrega de un cuestionario pararellenar en casa, que nosayude aconocer mejor al nifio.

Relacién diaria padres maestro/a

En Educacion Infantil esta relacion es muy importante y continua. A ella se dedica bastante tiempo, sobre
todo en 3 afos, ya que es preciso hablar con las familias casi a diario ya sea para comentar incidencias de la
jornada, dar alguna informacion, avisos, etc.

A medida que los nifios van haciéndose mayores, esta relacion va espaciandose. En Primaria
intentaremos cefiirnos a la hora de tutoria para intercambiar informaciones con las familias.

Cada tutor pedira informacion al resto de profesorado que imparte clase al alumno para poder
transmitirsela a la familia.
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Notas y avisos

En Educacion Infantil, consideramos que las notas y avisos escritos son un buen medio de
comunicacion con las familias. Procuramos hacerlo asi, tanto con los que vienen desde la Direccion
del Centro como con los que puedan surgir por necesidades del propio ciclo o del aula.

En Educacién Primaria, procuramos que las informaciones a las familias les lleguen puntualmente a
través de circulares que llevan los propios alumnos. Todos ellos utilizan la Agenda escolar, como
instrumento de comunicacionfamilia-escuela.

Entrevistas familia-tutor/a

e  Desdeeliniciodel curso, se poneenconocimiento de lasfamilias lahoray el diade lasemana que
cada tutor/a dedicara a tutoria con familias.

e  Mantenemos el horario de 16-18 h., aunque con flexibilidad cuando a alguna familia le sea
imposible acudir.

Informes de evaluacién

El centro elabora boletines de informacién a las familias cada fin de trimestre, con las
calificaciones obtenidas por sus hijos en cada area y con las observaciones pertinentes en cada caso.
Dichos boletines han de ser devueltos a los tutores una vez vistos y firmados por los padres o tutores.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN ACTIVIDADES:

o Gestidon de laBiblioteca

Encargandose de mantenerla abierta en horario extraescolar para consultar, realizar trabajos, préstamo de
libros...

e Deporte escolar

Fomentandouna mayor participacion, delimitando funcionesdesdeel principioyapoyandosulabor.
o Excursiones

Mantener abierta la posibilidad de que 2 padres/madres acomparien al grupo.

En la etapa de Educacidon Infantil, se demanda la ayuda en funcién de la edad y las caracteristicas
de la excursion.

o Talleres
Es muy interesante su colaboracion en diferentes talleres.
e Experiencias en elaula

Contar con la colaboracion de padres, madres, abuelos,... que ilustren con sus vivencias determinados
temas nos parece muy Util: diferentes profesiones y oficios, testigos de una guerra, vivencias de otro
tiempo...

e Escuela de Familias

Es una experiencia formativa muy positiva.
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e Jornada de Convivencia

Es una buena idea que permite trabajar juntos a padres y maestros; en ese dia, todos nos divertimos y
realizamos actividades que facilitan la convivencia: gymkana, comida, juegos...

e Preparacion defiestas
Siempre siguiendo las ideas y directrices de la Comision de Festejos.
¢ Mantenimiento del colegio

También podria formarse un grupo encargado de la ambientacion, pequefias reparaciones...

IMPLICACION EN EL CONSEJO ESCOLAR

El centro fomenta la participacion suficiente de todos los sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar, la eleccion precisa de las personas que forman parte de la Comision de Convivencia, el
establecimiento de un calendario regular de reuniones determinado por la necesidad de las mismas, la
determinacion clara de sus competencias, el establecimiento de un sistema de comunicacion de las
decisiones adoptadas, la coherencia en laaplicacion de las normas y el tratamiento educativo de los temas
de convivenciay en la resolucion de conflictos, constituyen aspectos basicos del correspondiente régimen de
funcionamiento.

PARTICIPACION EN LAAMPA

La Asociacion de Padres y Madres viene jugando un papel importante en el apoyo al proceso
educativo de los nifios y nifias de este colegio tanto en la facilitacion de las relaciones entre familias y
escuela como en la organizacion de actividades extraescolares. Nuestro deseo es que esta colaboracion siga
dando buenos frutos y, para ello, el Equipo Directivo favorecera la periodicidad de las reuniones con su
Directiva.
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8. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

El C.E.ILP. "SANTA MARIA" intenta promover pautas y habitos de convivencia adecuados en una
sociedad plural mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar conel
fin de impulsar acciones preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y no violencia en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

Como norma, los procedimientos y estrategias de intervencion elegidos para la prevenciony
resolucion de conflictos contribuiran a facilitar el desarrollo de las funciones de tutoria para que el tutor
ejerza como mediador en los problemas que surjan. En cualquier caso, se procurara que el profesor
afectado y el tutor, con el asesoramiento del orientador (EOEP), participen en los procesos de
resolucionde conflictosseglnseestableceennuestro RRIyenel presente Plande Convivencia.

Al ser la formacién uno de los aspectos claves que pueden contribuir al fomento de la convivenciay a
la prevencion de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

a) Fomento de la participacion del profesorado en actividades de formacion relacionadas con el
fomento de los valores y la mejora de la convivencia escolar.

b)  Dentro del modelo de nuestra Escuelas de Familias, incluiremos sesiones dedicadas aimplicar a las
familiasenel procesoeducativoyafomentarsuparticipacionenlamejoradelaconvivenciaen los centros y
la prevencion de situaciones conflictivas.

Ademas de poner en marcha actuaciones en relacion con la buena convivencia habitual, el centro
cree conveniente establecer procedimientos méas concretos en los casos de alumnado con alteraciones
del comportamiento y en casos de acoso escolar. Estas actuaciones seran de caracter individual,
sobre el propio alumno, y colectivo, en relacion con el centro docente; combinando, por una parte,
prevencion, medidas correctivas e intervencion dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del
alumno y, por otra parte, abordar las actuaciones necesarias de caracter colectivo, poniendo en marcha
las que afecten a todo el centro docente: profesores, alumnos y familias.

Procedimiento general de actuacion con alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento

1. Comunicacién de la situacion. El tutor lo pondré en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de
Estudios) y éste, si lo cree conveniente, pasara lademanda al EOEP.

2. Informacion previa. El orientador evaluard la situacion (caracteristicas de generalizacion,
continuidad y gravedad), y elaborara un informe inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno,
determinando:

- La comunicacion inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno.
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- Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso
“ensefianza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”, entre otros.

- Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracion que podria
encajar en alguna de las patologias psiquiatricas. En este caso seria considerado un a.c.n.e.e. (con posible
inclusionen A.T.D.1.) y se tomarian las medidas adecuadas.

3. Toma de decisiones. A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con la
participacion del profesor-tutory del EOEP, valorarany tomaran decisiones sobre:

- La comunicacion a la familia de las medidas a tomar, solicitando su colaboracién. Posibilidad de
derivacion del caso a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, 0 a ambos) dadas las
caracteristicas de laalteracion.

- Laadopcion de medidas inmediatas, que eviten larepeticion de situaciones similares a laocurrida:

= Medidas en relacion con el comportamiento desajustado de factores como: La
organizacion y dindmica de la clase y/o del centro, la interaccion profesor-alumnos
(niveles de estrés y modelado), la ubicacion espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del
alumno por parte de sus comparieros, el desarrollo del curriculo, asi como las
disposiciones de recursos.

= Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusion en
programas existentes en el centro).

= Disefio de estrategias de coordinacién entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un
problemade todo el centroy no de un solo profesor o de un grupo de profesores.

- Laaplicacion de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del
centro, regulando la respuesta en situaciones que requieren medidas correctivas o sancionadoras.

- Lacomunicacién ala Comision de Convivencia de la situacion.

- Derivacion a servicios especializados. El Director del centro, una vez informado el tutor del
alumno y habiéndolo autorizado la familia, efectuard la demanda de intervencion especializada al
Equipo Especifico de Alteraciones del Comportamiento (EAC).

Procedimiento especifico de actuacion en situaciones de posible intimidacion y acoso
entre alumnos (“bullying”)

1. Conocimiento de la situacion. Cuando cualquier miembro de laComunidad Educativa sospeche que se
pueda estar produciendo un caso de acoso en el centro, lo pondra inmediatamente en conocimiento del Tutor
del grupo donde esté el alumno y este informard a la Jefatura de Estudios y al Coordinador de
Convivencia. Si ellos lo creen conveniente, pasaran lademanda al EOEP.

2. Valoracion inicial. El Tutor / el Coordinador de Convivencia / el orientador entrevistara al
alumno para poder lograr una aproximacion integra al problema. Completara la informacion utilizando
los medios y actuaciones adecuadas —indicadores de intimidacion y acoso entre el alumnado -, todo ello de
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forma estrictamente confidencial.

De los resultados se informara inmediatamente al Equipo Directivo que llamara a la familia del presunto
acosado.

3. Actuaciones de carécter urgente. Sera preciso valorar la necesidad de adoptar medidas de caracter
disuasorio, en espacios y tiempos, en relacion con la situacion planteada.

4. Actuaciones posteriores.
e A continuacion tanto el Tutor, como el Coordinador de Convivencia intentaran averiguar la

identidad de los alumnos presuntamente acosadores, recabando informacion de Profesores, alumnos
ayudantes, alumnos del grupo, etc. hasta que se averigue su identidad.
- Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del acoso/intimidacion).
- Medidas con el agresor o losagresores:
= Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(Equipo Directivo).
= Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.
= Posible derivacion aservicios externos (sociales o sanitarios, 0 aambos).
- Medidas con los comparfieros mas directos de los afectados:
» Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.
- Actuaciones con lasfamilias:
= Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de actuacion.
= Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
= Seguimiento del casoy coordinacion de actuaciones entre familia y centro.
- Actuaciones con losprofesores:
= Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencién y pautas de actuacion
terapéutica.
- Segunelcaso, puestaenconocimientoydenunciadelasituacionenlasinstanciascorrespondientes.

5. Apertura de expediente disciplinario. Se estudiara la pertinencia o no, conocida la identidad de los
presuntos acosadores, de proceder a abrir el correspondiente expediente disciplinario, sin perjuicio de su
comunicacion al Inspector del centro.

6.Seguimiento de los hechos. El tutor, apoyado por el equipo docente y el orientador, realizara un
seguimiento continuo para que esta situacion no vuelva a producirse.
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9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

>  Paralamayor difusion posible del presente plan, se articularan las siguientes vias:

a) De cara a toda la comunidad educativa: Sera incluido en el Proyecto educativo de Centro y
podré consultarse siempre que se quiera pidiéndolo en la secretaria del centro.

b) De cara al profesorado: El profesorado participara activamente en el desarrollo de las
actividades propuestas a lo largo del curso que servird de punto de partida para la elaboracion de
propuestas de mejora.

c) De cara a los alumnos: Se difundira el contenido del Plan de convivencia en varias sesiones
de tutoria con alumnos. Su participacion en el desarrollo de las diferentes actuaciones sera directa y
activa.

d) De cara a las familias: Seran informadas del contenido del Plan en la reunion general que los
tutores mantienen con las familias al iniciarse cada curso escolar. Las familias serén invitadas a
participar, colaborar o asistir a las actuaciones previstas en este Plan que se lleven a cabo o incluso a
protagonizar algunas de ellas.

=  Enrelacion con el seguimiento del Plan, el equipo directivo arbitrara el procedimiento para que el
Plan de convivenciaseaconocido por todos los sectores de lacomunidad educativay paraque la Comision
de convivencia, el Claustro de profesores del centro, y la AMPA realicen una valoracion del mismo y hagan
sus aportaciones o propuestas de modificacion.

Asimismo, el equipo directivo, una vez recogidas y estudiadas dichas propuestas y aportaciones
planteadas por los diferentes sectores de la comunidad escolar, elaborara una propuesta de
modificacion del Plan de convivencia del Centro, de la que daré traslado para su aprobacion.

Tanto la aprobacién como las modificaciones del presente Plan se realizardn por mayoria
absoluta de los miembros que conforman dicha Comision de Convivencia, quien garantizara que el
mismo sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Periodicamente, la Comision de convivencia revisara el Plan de convivencia con el objeto de
analizar la evolucién del estado de la convivencia en el Centro e incorporar al mismo las propuestas
de mejora. La Comisién de convivencia realizara el seguimiento de las actuaciones previstas en el
Plan y analizara las situaciones que hayan surgido, las medidas adoptadas y las soluciones aportadas.
Se procurara que dicha Comision realice un informe periodico acerca de las actuaciones realizadas y
los resultados obtenidos, que incluya propuestas de mejora.

= Cada una de las actividades realizadas serd objeto de evaluacion, mediante diversos
instrumentos, al final de la realizacion de la misma.

Entre los posibles instrumentos de evaluacion, se utilizaran los siguientes:

a)  Observacion directa por parte del profesorado.

b)  Grado de participacion de profesores, alumnos, familias e instituciones en las actividades
programadas.
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c)  Calidady pertinenciade los documentos creadosy de las aportaciones de los diferentes sectores de
la comunidad escolar.

d)  Analisis de las actas de la Comision de convivencia.

e)  Realizacion de cuestionarios que recojan la valoracion del personal, docente y no docente, del
Centro, de los alumnosy de las familias sobre el desarrollo del presente Plan.

fy  Analisis de las propuestas de mejora.

g) Revisionde lasgréficas de la aplicacion de Convivencia que permitan lacomparacion afio aafio
de la evolucion del estado de la convivencia en el Centro, que recojan datos tales como el ndmero de
apercibimientos, amonestaciones o expedientes disciplinarios llevados a cabo.

h) Analisis de la pertinencia o no del tipo de sanciones propuestas y sus efectos benéficos sobre la
convivencia en elcentro.

i) Andlisis de los resultados obtenidos por nuestros alumnos de 3°de EPO en el marco de las
evaluaciones de diagndstico en las diferentes competencias bésicas y en especial en la competenciasocialy
ciudadana.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente PLAN DE CONVIVENCIA fue elaborado por el
Equipo Directivo para incorporarlo al Proyecto Educativo del Centro, teniendo en cuenta las medidas e
iniciativas propuestas por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria del Santa Maria.

Y paraque conste, se firma la presente diligenciade APROBACION en Aranda de Duero, a30 de mayo de
2023.

La Directora,

Fdo.: Maria Asensio Frias
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ANEXO |

CARNE POR PUNTOS

Al comienzo de cada trimestre los alumnos empezarén con 0 puntos.

CONDUCTAS POSITIVAS:
e Cumplir las responsabilidades asignadas (+2 puntos):
o Tareas asignadas por el tutor (luces, persianas, patrulla verde...)

e Favorecer la buena convivencia (+2 puntos).

o Respetar el turno de palabra y realizar una escucha activa.
Mantener una actitud correcta y cordial hacia los compafieros.
Mantener un lenguaje correcto, sin tacos.

Ser puntual.
Ayuda voluntaria a algn compafiero.

o O O O

e Ser responsables en su trabajo diario y con su material (+1 puntos).
o Traery presentar su material ordenado y limpio.
o Esforzarse en la realizacion de las actividades/ tareas.

CONDUCTAS NEGATIVAS:
o Faltas de respeto hacia profesores (-2 puntos):
o Negarse a cumplir una orden relacionada con la actividad lectiva. Actitud
desafiante.
o Insultos 0 amenazas.
o Agresiones.

e Faltas de respeto hacia comparieros (-1 puntos):
o Insultos 0 amenazas.
Agresiones.
Apropiarse del material ajeno o deteriorarlo intencionadamente.
Actitudes intolerantes y/o discriminatorias entre comparieros.
No cumplir con las “responsabilidades” adjudicadas (personalmente o en grupo).
Interrumpir y dificultar el desarrollo de las clases.

0O O O O O

o Faltas de respeto hacia las instalaciones, los materiales, etc. (-1 puntos):
o Estropear el material comun y propio intencionadamente.
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o Pintar, raspar y/o estropear mobiliario.
o Permanecer de forma injustificada en aulas, patios o espacios ajenos.
o Uso incorrecto de los aseos.
o Uso incorrecto de juegos, aparatos electronicos, teléfonos, etc.
o Saltar las vallas del recinto escolar.

Ocultar o alterar documentos: agenda, boletines de notas... (-1 puntos).

RECOMPENSAS

+1 punto: reconocimiento oral publico.

+2 puntos: reconocimiento escrito (nota/sello/carita...)

+3 puntos: ser el 1° de la fila para salir al recreo e ir a casa.

+4 puntos: vale canjeable por... (aquello que el profesor considere).
+5 puntos: sorpresa

SANCIONES

-1 punto: reflexién oral de lo sucedido y disculparse.

-2 puntos: reflexion escrita de lo sucedido y disculparse (frase en 1°y en 2°, en 3° reflexion
escrita).

-3 puntos: durante 1 recreo permanecer sentado en un banco del patio + notificacion escrita
a la familia + reflexion.

-4 puntos: pérdida de alguna salida dentro de la localidad + reflexion.

-5 puntos: pérdida de la excursién trimestral + reflexion.
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